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RUMO AO FUTURO MELHOR

LEI N.° 005, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

EMENTA: “"Define a estrutura administrativa e
organizacional da Prefeitura Municipal de
Tururu/CE, e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE TURURU/CE, no uso de suas atribuicdes

legais, faz saber que a Camara Municipal de Tururu/CE aprovou e ela sanciona a
sequinte Lei:

Art. 19. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Tururu

passara a funcionar segundo as diretrizes organizacionais da presente Lei, a
saber:

TiTuLo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. Integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Tururu, os seguintes Orgdos, subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:

I. Gabinete do Prefeito;

II. Secretaria Municipal de Administragdo e Financas;
II1. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
IV. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V. Secretaria Municipal de Educacao;

VI. Secretaria Municipal de Salde;

VII. Secretaria Municipal de Infraestrutura;

VIII. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

IX. Secretaria Municipal de Esporte e Juventude.

Prefeitura Municipal de Tururu/CE

Rua Francisco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE CPF: 854.267.512:00
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RUMO AO FUTURO MELHOR
TITULO II
DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS
CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 39, Compete ao Gabinete do Prefeito:

I Assessorar o Prefelto na sua representagdo civil, social e administrativa;

II. Assessorar o Prefeito na adogio de medidas administrativas que
harmonizem as iniciativas dos diferentes drgios municlpais;

III. Encaminhar e tramitar institucionalmente as matérias que forem
submetidas para pronunciamento do Prefeito Municipal;

IV. Elaborar e acompanhar o expediente do Prefeito, Inclusive na elaboracdo

de sua agenda oficial;
Encaminhar para publicacdo os atos do Prefeito, observanda os prazos e

demals formalidades legais;
Apolar o Prefeito no acompanhamento das acdes das demais Secretarias,

VI,
em sintonia com o plano de governao municipal;
VII. Coordenar as eventuais convocagdes para a Cdmara Municipal de Tururu e
outros orgdos de outras esferas, governamentais ou ndo governamentais;
VIII. Administrar o ambiente fisico e funcional onde se desenvolvem as

atividades do Gabinete do Prefeito;
Coordenar a elaboragdo de mensagens e exposicdes de motivos do Prefeito

IX,
a Camara Municipal, bem como a elaboracdo de minutas de atos
normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio efou
Assessoria Juridica, e Secretdrio da drea especifica;

X. Proceder, no ambito do 6rgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos
recursos or¢amentarios previstos para a Unidade, bem como a gestdo de

pessoas e dos recursos materiais existentes, em consondncia com as

diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Exercer outras atividades correlatas ou que [he sejam delegadas pelo

V.

xII
Prefeito Municipal.

Art. 4°. Compdem o Gabinete do Prefeito os seguintes érgdos auxiliares,

com os respectivos cargos e atribuigdes:

I. Chefia de Gabinete:

I.I. Chefe de Gabinete: a) promover a coordenagdo politica, institucional,
financeira e administrativa dos 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal, fomentando a articulagdo das agdes governamentais; b)
acompanhar o planejamento e a execu¢do dos projetos estratégicos da
Administragdo; c) gerenciar a rotina administrativa, juridica e financeira do
Gabinete do Prefeito; d) garantir acesso as informagdes e aos atos da
eardy Cafo Jumior
Chefe de Babmete
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Administracdo Plblica por meio do atendimento ao cidaddo e da gestdo
documental; e) assumir, por delegacdo do Prefeito Municipal, outras
atribuicBes de interesse da Administracéo Publica.

II. Assessoria Executiva:

ILI. Assessor Executivo: a) promover a Interlocuco entre o Poder Executivo e
0 Poder Legislativo, respeitada a competéncia propria da Chefia de
Gabinete; b) despachar expedientes administrativos junto ao Prefeito
Municipal; c¢) colaborar com o estabelecimento de interface entre 0s
diversos 6rgdos e entidades da Administracdo Pablica Municipal,
especialmente no que se refere aos projetos institucionais ligados ao
Gabinete do Prefeito; d) desempenhar outras atividades compativeis com o
exercicio do cargo, sempre que requerido pelo Prefeito Municipal.

III. Ouvidoria Municipal:

IIL.I. Ouvidor: a) receber dendncias, reclamacdes, sugestdes e elogios sobre a
administragdo municipal, transmitindo-os para os 6rgdos competentes
quando necessario; b) desempenhar outras atividades compativeis com o
exercicio do cargo, sempre que requerido pelo Prefeito Municipal.

IV. Divisdo de Informatica:

IV.I. Chefe da Divisdo de Informatica: a) promover o atendimento
descentralizado ao municipe; b) coordenar as relagdes do Gabinete com os
prestadores de servico na area de informatica; c) gerir a implantagdo,
manutencdo e utilizacdo da parte de informatica do Gabinete,
compreendido por computadores, sistemas de impressdo, programas de
computadores, infraestrutura de rede de computadores e demais
equipamentos e softwares correlatos; d) pesquisar inovagoes, com intuito
de promover a racionalizagdo e a melhoria constante na utilizagdo dos
recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo; e) desempenhar

outras atividades compativeis com o exercicio do cargo.
V. Coordenadocria de Articulagdo Regional e Trabatho:

V.1. Coordenador de Articulacdo Regional e Trabalho: a) coordenar e
gerenciar a politica de desenvolvimento social da Regido sob sua tutela; b)
manter os primeiros contatos com o publico interessado em tratar de
quaisquer assuntos ligados a administracdo municipal, encaminhado-os a
chefia de gabinete; c) exercer um elo permanente entre 0 municipe e a
Administracdo; d) participar das campanhas sociais promovidas em relagdo
a Salde, Educacdo e desenvolvimento urbano-social; e) desempenhar
outras atividades compativeis com o exercicio do cargo.

VI. Assisténcia Administrativa do Gabinete:

Prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Francisco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE
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VLI Assistente Administrativo do Gabinete: a) implementar programas de
gestdo documental e de preservacdo da documentagdo/informacgéo,
elaborandio instrumentos para arquivar e conservar os dados, com vistas a
seérem disponibilizados no ambito da Administracdo Municipal; b)
padronizar os servios de atendimento ao cidaddo, participando do
respectuio planejamento e implantagdo, primando-se pela qualidade e
trE}"_SDarencia da informacdo ao municipe; c¢) desempenhar outras
atividades compativeis com o exercicio do cargo.

VII. Assessoria de Imprensa:

VII.I. Asse:ssor de Imprensa: a) desenvolver a politica de comunicacdo da
Prefeitura Municipal de Tururu; b) gerenciar os sistemas de comunicacdo e
Seus contratos publicitarios c) prestar servicos de assessoria de imprensa
a0 Prefeito Municipal, Secretarias e demais 6rgdos municipais da
admi_nistragéo; d) monitorar a avaliagdo da imagem da administragdo
municipal a partir de suas agdes administrativas; e) contribuir no
planejamento, conceituacdo, concepcio e, em certas circunstancias,
Criagdo, execugdo interna e supervisdo da comunicacdo e a da publicidade
da PMT; f) realizar agBes publicitdrias, com o objetivo de promover a
difusdo de ideias e/ou informar o plblico em geral; g) zelar pela
transparéncia na transmissdo das informagdes de carater publico,
promovendo a divulgacdo dos programas desenvolvidos pela PMT e
efetivando o trabalho de relacionamento com os meios de comunicagdo,
formadores de opinido e o publico em geral; h) promover a coordenacdo da
c)omunicagéo interna da PMT com o objetivo de integrar as diversas dreas;
i
definir padrdes, estabelecer regras para a inser¢do de contelidos e
gerenciar as informagOes jornalisticas do Portal da PMT na internet; j)
desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo.

VIIL. Nicleo de Articulagdo Institucional e Governo:

VIII.I. Supervisor das Relagcdes de Articulagdes Institucional e Governo:
a) Promover intercambios, convénios, parcerias e contratos com entidades
internacionais, federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada,
visando atingir os objetivos da politica habitacional do Municipio; b)
Realizar o relacionamento intergovernamental e a articulagdo institucional
entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e
federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil e colegiados
instituidos por lei, bem como realizar fungdes de representacdo perante os
¢rgdos e entidades da Unido e do Estado, além de outras atribuigbes que
lhe forem cometidas; c) Prestar assessoria nas relacbes politico-
administrativas com os municipes, 6rgdos, entidades publicas e privadas,
associacbes e outras instituicobes de cunho publico; d) Coordenar as
atividades pablicas, buscando viabilizar a unidade interna entre os
membros da administracdo, a participacdo popular e o apoio da sociedade
as acoes governamentais; &) Responsabilizar-se pela execugdo de
atividades de expediente e de apoio administrativo; f) Interagir ﬁﬂ%ﬂu?ﬁi’

Prefeitura Municipal de Tururu/CE Che'“ 15040
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outros poderes constituidos na gestdo e implementacdo de acdes do
governo municipal; g) Acompanhar a publicidade dos atos, programas,
obras, servicos e Campanhas da administracdo municipal; h) Implementar
estratégias e praticas de exceléncia em gestdo que potencializem a
qualidade, a produtividade e a inovagdo com a participacdo e compromisso
de todos; i) Planejar e supervisionar o cumprimento da politica de
Comunicacdo e divulgacdo social do Governo; j) Articulagdo Politica,
RelagBes Intergovernamentais e discussdes de Projetos de Lei junto aos

membros do legislativo.

IX. Secretaria de Gabinete:

IX.1. Secretario de Gabinete: a) acompanhar pessoalmente o Prefeito
Municipal no cumprimento da agenda politica e administrativa, inclusive nos
compromissos externos; b) interagir junto ao Gabinete para atualizar e
planejar a agenda do Prefeito Municipal; c) Planejar a logistica dos
deslocamentos do Prefeito Municipal; d) Receber e protocolar junto ao
Gabinete documentos e informagdes obtidos no curso do desenvolvimento
da agenda do Prefeito Municipal; e) outras atribuiges correlatas.

CAPITULO II
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

Art. 59. Compete a Secretaria de Administragdo e Finangas:

Promover o cadastramento dos contribuintes, o [angamento, a arrecadacdo
e a fiscalizacdo dos tributos e demais receitas municipais;

Administrar 0s ativos e passivos, incumbindo-se do recebimento,
pagamento, guarda e movimentacdo dos recursos;

Promover o registro e controle contabil da administracdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio, preparar os balancetes, balanco e
demonstrativos de prestacdo de contas a Camara Municipal e aos

respectivos Tribunais de Contas;
Elaborar e coordenar a execugdo da programacao financeira de

desembolso;
Prestar assessoria ao prefeito nas matérias de carater econémico-

financeiro e no processamento das operagoes de crédito e financiamentos
tomados pelo Municipio, bem como no gerenciamento dos recursos
provenientes de convénios firmados com ¢ Estado e a Unido;

Efetuar calculo, controle e inscricdo da Divida Ativa;

Assistir ao Prefeito nas suas fungdes publicas;

Manter ligagdo com os demais poderes e autoridades;

Acompanhar a tramitagdo dos Projetos de Lei de interesse do Executivo na

Camara Municipal;
Atuar como elemento de interligacdo e integracdo do Secretariado no

desenvolvimento dos programas de governo;

Prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Franclsco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-~000, Tururu/CE
Telefones: (85) 3358.1073
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itk G relacGes do Executivo com o Legislativo, providenciando 0s

i 0s Vereadores, recebendo suas solicitagdes, encaminhando-
XII. Pﬂ;mover . ?prrovgenC|as necessarias;

melhorar a eal Of_acao’de. programas que, direta ou indiretamente, possam
XIIL. Observar S relacoes publicas da Administracéo Municipal;

adminilst 0s ﬂormatllvos municipais pertinentes & operacionalizacdo
Administ:-:tgi;g ﬂﬂiicﬁ':lefsos setores que compBem a estrutura da
orcamentaria; ipal, mormente no que diz respeito a execugdo
Definir e implementar politicas para aquisicdo de materials e suprimentos
Dara_a; atividades da unidade;
XV, Ad!'nll:llstrar 0 Paco Municipal, desenvolvendo a politica de vigilancia dos

Proprios municipais;
XVI. Exercer outras atividades correlatas.

XIV.

. Art._ §°. Compdem a Secretaria de Administracdo de Finangas os seguintes
0rgaos auxiliares, com os seus respectivos cargos e atribuicdes:

1. Secretaria de Administragdo e Finangas;

I.I.  Secretario de Administragdo e Finangas: a) tratar forma macro
todos os assuntos de ordem administrativa e financeira da Prefeitura
Municipal de Tururu, especialmente no tocante ao implemento das
atribuicdes constantes do art. 5° da presente Lei, além de outras correlatas.

II1. Tesouraria:

II.I. Tesoureiro: a) instrumentalizar 0 acompanhamento dos recebimentos
e pagamentos, disponibilizando informagbes gerenciais de tesouraria, para
prover em caixa ou nos bancos recursos suficientes para 0s compromissos,
administrando as operagoes financeiras em sintonia com respectivos
titulares das pastas; b) controlar o fluxo financeiro de modo integrado com a
Secretaria de Administracdo e Finangas; c¢) Exercer outras atividades
correlatas.

III. Comissdo Permanente de Licitagdo e Equipe do Pregdo:

I11.1. Presidente da Comissdao Permanente de Licitacdo e Pregoeiro:
a) convocar 0s demais membros para a participagdo nas reunides; b) abrir,
presidir e coordenar a lavratura de atas e encerrar as sessGes desse
colegiado; c¢) promover as medidas necessdrias ao processamento e
julgamento de licitacdes e pedidos de cadastramento; d) anunciar as
deliberagbes da Comissdo Permanente; e) julgar os recursos interpostos
contra ato da Comissdo Permanente; f) instruir os Protocolos a cargo da
Comissdo Permanente, determinando a juntada ou o desentranhamento de
documentos pertinentes; g) resolver, quando forem de sua competéncia
decisdria, os pedidos apresentados nas sessbes ptblicas; h) votar; i)
solicitar informagBes necessarias a tramitagdo dos Protocolos a cargo da
Comissdao Permanente a que preside e prestar informagdes sempre que

Prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Franclsco Sales, n.? 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE

Telefones: (85) 3358.1073
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ar os editais de licitagiio; 1) realizar outras 0

' atribuicoes
deral n°~8.666 ngga; m) coordenar os trabalhos da
3 condugao do Pregdo; n) credenciar os Interessados; 0)
: eclgragao dos licitantes do pleno atendimento aos
o ltacdo, gem como dos envelopes contendo as propostas
0) abertura e ocumentos de habilitacao;

o envelopes de propostas i T
sel D! para fins de classificacdo;
€lecdo dos licitantes que participardo da fase de lances; r) class%ﬁcagéc'lg

d .
o5 ofertas, conjugadas as propostas e os lances; s) negociagio do preco,

Et’:::,mtj)o a sua redugdo, decidindo a respeito da aceitabilidade do menor

andlise dos documentos de habilita

gohmtadas; 1) assin
listadas Na Lel Fe
equipe de apoio e
recebimentg da

gequisitos de habi

C Gdo do autor da oferta de melhor prego;
u) elaboracio da ata da sessdo pilblica e andlise dos recurso;

eventualmente apresentados; v) propor & autoridade competente a

homologagso, anulacs : ] ,
ivi ¢ao ou revogacdo do procedimento licitatério:
atividades correlatas. P licitatério; x)

IV. Controladoria:

IV.1. _Controlador Interno: a) coordenar e executar a avaliacao do
cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos programas de
governo e dos orcamentos do Municipio; b) coordenar e executar a
comprovagéo da legalidade e a avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo contabil, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades
da administragdo do Municipio, bem como da aplicagdo dos recursos ptiblicos
municipais por entidades de direito publico e privado; c¢) coordenar e
€xecutar o controle interno, visando exercer a fiscalizacio do cumprimento
das normas de administracdo e financas piblicas, voltadas para a
responsabilidade na gestdo administrativo-fiscal; d) coordenar e executar a
auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgdos e entidades da
Administracdo; e) tombar e manter atualizado o registro e documentacao
dos bens imoéveis e méveis da Administragdo Municipal, controlar sua
transferéncia e promover sua baixa, comunicando ao drgdo competente as
alteragdes ocorridas no Patrimdnio Municipal; f) conciliar os dados de seus
registros com os langamentos contabeis dos balancetes mensais e balanco
patrimonial de encerramento do exercicio, verificando e providenciando a
corregdo das distorgbes porventura encontradas; g) adotar as medidas
necessarias a implantagdo e ao funcionamento integrado do sistema de
controle interno; h) acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as instrucdes
emanadas do Tribunal de Contas; i) organizar e manter atualizado o
cadastro dos ordenadores de despesas e dos responsdveis por dinhelro‘,
valores e bens publicos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeltos_ a
auditoria pelos Tribunais de Contas, j) prestar assessoramento ao Prefeito
nas matérias de sua competéncia; |) exercer as atividades correlatas.

V. Coordenadoria de Recursos Humanos:

Prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Francisco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE
Telefones: (85) 3358.1073
CNPJ n.° 10.517.878/0001-52
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V.I Coordenad RUMO A0 FUTURO MELHOR
o descentm;‘de Recursos Humanos: a) gerenciar o sistema informatizado
r——" ralizado de recursos humanos; b) manter e atualizar documentos
g tas rotlrgas e polltlcas de pessoal; c) disponibilizar informacbes
dEcisﬁo'd empestivas, auténticas e completas, que facilitem a tomada de
Era ‘05_§estores municipais, a fiscalizacdo dos drgdos de controle e a
NSparencia da gestdo publica aos cidaddos e sociedade civil organizada;
d) desenvolver politicas de gestdo de pessoas que auxiliem na melhoria
continua da eficiéncia e qualidade dos servigos publicos; e) participar da
elaboragdo do orcamento para execucdo das politicas de gestdo de pessoas
e da f(_:lha mensal de pagamento e encargos sociais de todos os orgdos da
{\dmlnlstragéo; f) emitir e publicar todos os atos administrativos inerentes
a nomeagdo, exoneracdo, demissdo e demals registros funcionais e
ﬂnqnceiros dos(as) servidores(as); g) emitir regulamentos relativos as
rotinas e politicas de pessoas para 0s 6rgdos da Administracdo; h) efetuar
outras atividades afins, no dmbito de suas competéncias.

VI. Divisdo de Recursos Humanos:

VI.I. Chefe da Divisio de Recursos Humanos: a) organizar 0S processos
individuais dos servidores e manter atualizado o cadastro de pessoal; b)
coordenar a insergdo dos dados dos servidores e alimentar a informacao
necessaria ao tratamento informatizado dos elementos referentes ao
pesscal; c¢) instruir os processos relativos as licencas e beneficios
disponiveis ao servidor; d) Instruir os processos relativos a concessdo de
parcelas indenizatdrias; e) emitir certidoes, declaracées e notas do tempo
de servigo exigidos por lei, bem como outros documentos solicitados pelos
servidores; f) proceder ao arquivo de tados os documentos relacionados
com a Divisdo; g) organizar e manter atualizada a pasta da legislagdo
pertinente; h) Desenvolver as atividades correlatas.

VII. Coordenadoria de Tributacdo:

VII.I. Coordenador de Tributacdo: a) coordenar a execugao do plano de
governo, do plano plurianual, das diretrizes orgamentérias, dos orgamentos
anuais e dos planos e programas setoriais; b) supervisionar a elaboragdo
de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pelo governo municipal; c) coordenar os servigos da
drea tributdria e da produgdo primaria, orlentando a equipe executora,
sempre que necessario; assessorar os servidores do setor contabil e de
tesouraria na execucdo orcamentdria e de movimentagdo financeira;

executar tarefas afins.

VIII. Divisao de Tributos:

VIII.I. Chefe da Divisdo de Tributos: a) coordenar a analise dos dados sobre o
comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagao
e orientar acdes contra incorrecdo, sonegagdo, evasdo e fraude no
recolhimento dos tributos municipais; b) orientar a execucao das atividades
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fiscais, avaliando e controlando seus resultados; c) promover estudos
objetivando o aumento da arrecadacio tributdria; d) determinar e
coordenar a reallzacdo de diligéncias, exames pericials e fiscalizagdo, com
0 objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; e) autorizar
0s estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos
contribuintes do ISS, previstos na legislacio tributaria; f) executar outras
atribuicges afins.

IX. Assisténcia Administrativa da Secretaria de Administracao e Finangas:

IX.I. Assistente Administrativo do Gabinete da Secretaria de
Administragio e Finangas: a) implementar programas de gestdo
documental e de preservacio da documentagdo/informagdo, elaborando
instrumentos para arquivar e conservar os dados, com vistas a serem
disponibilizados no dmbito da Administracdo Municipal; b) padronizar os
servicos de atendimento ao cidaddo, participando do respectivo
planejamento e implantacdo, primando-se pela qualidade e transparéncia
da informacdo ao municipe; c) desempenhar outras atividades compativeis
com o exercicio do cargo.

X. Coordenadoria do Almoxarifado Central:

X.I. Coordenador do Almoxarifado Central: a) A execucdo das atividades
relativas ao material; b) Solicitar 2 aquisicdao de materiais em geral; c)
manter atualizado o controle de estoque; d) proceder ao abastecimento de
material aos diversos drgdos municipais, mediante requisicdo e controle; e)
tomar medidas relativas a conservagdo dos materiais sob sua guarda; f)
receber, conferir e recibar os materiais destinados ac almoxarifado; g)
executar outras atribuicdes que lhe forem solicitadas, na sua area de

competéncia.
XI. Divisdo de Informatica:

XI.I. Chefe da Divisio de Informatica: a) promover o atendimento
descentralizado ao municipe; b) coordenar as relacdes da Secretaria com
os prestadores de servigo na area de informatica; c) gerir a implantacdo,
manutencdo e utilizagdo da parte de informatica da Secretaria,
compreendido por computadores, sistemas de impressdo, programas de
computadores, infraestrutura de rede de computadores e demais
equipamentos e softwares correlatos; d) pesquisar inovagdes, com intuito
de promover a racionalizagdo e a melhoria constante na utilizagdo dos
recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo; e) desempenhar
outras atividades compativeis com o exercicio do cargo.

XII. Ndcleo de Contabilidade:

XILI. Coordenador do Nicleo de Contabilidade: a) coordenar o estudo, a
classificacdo, a escrituracdo e a analise dos atos e fatos administrativos

municipais, de forma analitica e sintética; b) auxiliar na elaboragdo do
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gggg?:é’;g Ag:al € 0 Plano Plurianual de Investimentos, na forma e tempo
Municipais-' 3 nNcomitantemente com os demais setores e Secretarias
créditae o'r . acorppanhar o empenho, a despesa e fazer o contro!_e dos
recursos ff; men_tarms; d) coolrc!enar“o registro da movimentagdo de
acompanh '”al‘lCElr_os da admlmstrag?o de pessl;oal e~materlal; e)
acompanhar 0 registro, na formg prevista, da movimentagdo de bens; f)
Mcurht ar os planos e prestacdes de contas de recursos financeiros; g)

i Ir-se da coordenagdo de outras atribuicies, especialmente
Clas?‘ﬁCEQGO, registro, controle, andlise e interpretacdo de atos e fatos
administrativos e de informacdo, referente a0 patriménio municipal, a
Situacdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas,
administrem ou guardem bens municipais.

XIII. Coordenadoria da Secdo de Contratos e Convénios:

XIILI. Coordenador da Secéo de Contratos e Convénios: a) coordenar a
confeccdo de contratos e convénios, fiscalizando os setores competentes;
monitorar a execucdo dos contratos e convénios; coordenar a prestacdo de
contas dos contratos e convénios; interagir com outros orgaos, inclusive de
esferas governamentais distintas, acerca dos convénios disponiveis para o
Municipio de Tururu; outras atribuigdes correlatas.

CAPITULO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 7°. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

I. Promover o desenvolvimento das atividades do setor no ambito do municipio,
dentro dos principios de modernizagdo dos métodos de produgdo, pesquisa
e experimentagao;

I1. Coordenar e orientar o desenvolvimento de programas de expansao
agropecuaria e estimular as atividades industriais e comerciais na area do
municipio;

III. Coordenar a execucdo de programas e projetos municipais de promogado e
desenvolvimento da industria comércio;

IV. Prestar assisténcia e orientar a localizacdo de implantagdo de empresas
industriais e comerciais observadas as limitagdes técnicas e financeiras da
prefeitura;

V. Apoiar a organizacdo de produtores rurals, visando a elevagdo da renda e bem
estar de suas familias;

VI. Incentivar a adocdo de praticas e técnicas para a melhoria dos rebanhos, no
ambito do municipio;

VII. Incentivar sistema de parceria entre poder publico, proprietarios e
trabalhadores rurais visando o incremento da producdo agricola;

VIII. Promover orientacdo sistematica de praticas de agricultura ecolGgica;

IX. Incentivar a criacdo de pequenos grupos de producdo e definir estratégias
eficazes de comercializagdo de seus produtos;
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X. Incentivar e desenvolver projetos na area de piscicultura, fruticultura irrigada
voltada para a exportagdo, agroinddstria (doces, polpas sucos e laticinios),

caprino cultura e bovinocultura;

XI. Realizar feiras agropecudrias;

XII. Fiscalizar as atividades agropecuarias no ambito do municipio;
XIII. Promover estudos e pesquisas técnico-cientificas, visando propiciar um malor
utilizados nas atividades

incremento  nas técnicas e métodos
agropecudrias;
XIV. Planejar, elaborar e acompanhar a execugdo de projetos agropecudrios no

ambito do municipio;
XV. Estudar a viabilidade de implementar novas culturas agricolas;

Preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo

XVI.
ecoldgico das espécies e ecossistemas;

XVII. Proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que
coloquem em risco sua fungdo ecoldgica, provoquem a extingdo de espécies ou

submetam os animais & crueldade;
instalagdo de obra ou atividade

XVIII. Exigir, na forma da lel, para a
potencialmente causadora de significativa degradacdo do meio ambiente, estudo
prévio de impacto ambiental, a que se dardo publicidade, realizar outras tarefas, no

ambito de sua competéncia;
Coordenar, elaborar e executar planos, programas e projetos de protegao,

XIX.
recuperacdo, conservacao e melhoria da qualidade ambiental do municipio, bem
como fiscalizar a aplicagdo da legislagao ambiental;

Propor celebrar e executar convénios, acordos e ajustes com outros 6rgaos

XX.
ptblicos ou privados;
Expedir diretrizes para projetos e obras classificadas como de impacto ou

XXI.

interesse municipal, conforme norma correspondente;

XXII. Coordenar acdes integradas visando o cumprimento a legislacdo e diretrizes
municipais de protecdo, controle de recursos ambientais, de produgdo e
manipulagdo de substancias que comportem risco a qualidade de vida;

XXIII. Realizar outras atividades na sua area de atuagdo, quando solicitado.

Art. 89, Comp6em a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente os
seguintes 6rgaos auxiliares, com os seus respectivos cargos e atribuigdes:

L Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
LII. Secretario de Agricultura e Meio Ambiente: a) tratar de forma
macro de todos os assuntos de ordem administrativa da unidade,
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nte€ no tocante ao implemento das atribuicdes constantes do art.

(o] " -
79 da presente Lei, além de outras correlatas.
L. i
Departamento de Agropecuaria e Recursos Hidricos:

;Z:én?,:;:;g; de Agrfapecuéria e Recursos Hidricos: a)Contribuir para o
; nto agricola municipal, através do aumento da producdo e
epgf;:é‘;id;de: b) Apoiar a organizacdo d?. produtos rurais, visando a
o a renda e bem estar de sua familia; c) Incentivar a adocdo de
praticas e técnicas para melhoria dos rebanhos, no dmbito do municipio;
d)Incentivar sistema de parceria entre poder publico, proprietdrios e
trabalhadores rurais, visando o Incremento da produgdo agricola; f)
Promover orientacdo de préticas de agricultura ecolégica; g) Incentivar a
Criacdo de pequenos grupos de producdo e definir estratéglas eficazes de
comercializacdo de seus produtos; h) Incentivar e desenvolver projetos nas
areas de piscicultura, fruticultura irrigada voltada para exportagao
agroindustria (doces, polpas, sucos e laticinios), caprino cultura e
bovinocultura; i) Realizar feiras agropecudrias; j)Fiscalizar as atividades
agropecuarias no ambito do municipio; 1) Promover estudos e pesquisas
técnico-clentificas, visando propiciar um maior Incremento nas técnicas e
meétodos utilizados agropecudrias; m) Planejar, elaborar e acompanhar a
execugdo de projetos agropecudrios no ambito do municipio; n) Estudar a
viabilidade de implementar novas culturas agricolas; o) Adotar praticas para
incrementar a produgdo de peixes nos acudes do municipio, através de uma
politica de distribuicao de alimentos alevinos; p) Oferecer apoio aos
programas de irrigagdo e aproveitamento dos recursos hidricos; q) Preservar
e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover 0 manejo ecolégico
das espécies dos ecossistemas; r) Proteger a fauna e a flora, vedadas, na
forma da lei, as praticas que colocam em risco sua fungao ecologica,
provoquem a extingdo de espécies ou submetam os animals a crueldade; s)
Exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra ou atividade potencialmente
causadora de significativa degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de
impacto ambiental, a que se dardo publicidade, realizar outras tarefas, no
ambito de sua competéncia; t) Trabalhar junto as comunidades, com os
projetos Sdo José, que sdo projetos hidricos, juntamente a SDLR, SOHIDRA
e a CAGECE; u) Realizar outras atividades na sua area de atuacdo, quando

solicitado.
1. Divisdo Desenvolvimento Rural:

III.I. Chefe da Divisio de Desenvolvimento Rural: a)Promover o
aproveitamento racional e integral dos recursos hidricos do municipio; b)
Planejar e coordenar as acdes do governo municipal na area agricola; ¢)
Promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias, no ambito do
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dos principios de modernizacio dos métodos de
€ experimentagdo; d) Incentivar a adocdo de praticas
los e de conservacdo dos recursos naturais renovaveis:
dades na sua drea de atuacdo, quando solicitado; €)
dades na area de sua atuacdo, quando salicitado.

municipio, dentrg
produgdo, pesquisa
de fertilidade dos so
realizar qutras ativi
Realizar outras ativi

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSINTENCIA SOCIAL
' Art. 9°, Compete 3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Soclal e promovendo a execucdo,
controle contabil, orcamentério e extra orcamentéario (Municipal, Estadual e
Federal);

Promover assisténcia social, através de politicas que visem levar as

camadas menos favorecidas da populacdo, atendimento as necessidades

humanas basicas;

III.  Desenvolver agdes no sentido de promover o bem estar do menor e o
desenvolvimento comunitario, englobando atividades relacionadas ao
trabalho;

v. Promover e coordenar agdes que visam a construcdo de habitacbes com
melhores condicoes para os mais carentes;

V. Desenvolver politica assistencialista, sem, contudo, partir para uma acdo
na base do clientelismo ou paternalismo;

VI.  Propor medidas para uma agao permanente de combate a seca;

VII. Implementar um plano integrado para o desenvolvimento social,
sustentdvel através do incentivo, a captagdo para o trabalho e o exercicio
da cidadania, objetivando a melhoria de qualidade de vida da populagdo;

VIII. Implementar os programas e projetos de apoio as comunidades carentes,
visando a sua auto organizacdo e esforgo de melhoria de renda;

IX.  Desenvolver programas de acdo social junto aos segmentos
impossibilitados de auto sustentacdo e desenvolvimento, temporario ou
definitivo;

X. Executar acdoes de melhoria e condicbes de vida e apoio a moradia
desenvolvendo programas e projetos habitacionais em comunidade de
baixa renda;

XI.  Realizar atividades de prevengdo, socorro € recuperagao socio-econdmica
das atividades em risco ou atingida por calamidades publicas;

XII.  Desenvolver programas de incentivo na drea produtiva visando ampliar as
oportunidades de ocupagdo de mao de obra;

XIII. Participar de processo de articulagdo com érgdos ligados a projetos de
geragao de renda, a nivel estadual, federal e internacional;

XIV. Realizar outras tarefas inerentes a sua area de atua¢do quando solicitado.

II.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social os seguintes
€Us respectivos cargos e atribulgdes:

. _ Art. 10, Compéem a
0rgaos auxiliares, com 0s s

L f .
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I.I. H
Secretério de Assisténcia Social: atribuigdes previstas no art. 9° da
presente Lei,

II. Assessoria Técnica:

I1.1 :
Assessor Técnico: a) Assessorar a gerdncla, elaborando documentos,

Como: oficio, decreto, portaria, oficlo clrcular e outros; b) Elaborar
conjuntamente com a assessorla técnico Instrumental necessario para
avaliagdo dos trabalhos realizados pelas sub geréncias; c) Receber e
transmitir recados para o titular da geréncia; d) Manter atualizada a
agenda de compromissos da geréncla; e) Assessorar a geréncia nos
assuntos particulares; f) Colaborar com 0s conselhos em se tratando da
documentagdo; g) Realizar outras tarefas inerentes a sua drea de atuagdo
quando solicitado;

II1. Nicleo de Cadastro Unico:

IIL.I Diretor e Gestor do Programa Bolsa Familia: a) Coordenar e monitorar
as agbes de transferéncia de renda junto as familias beneficiadas; b)
Coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das familias em situagao
de vulnerabilidade e/ou risco social; c) Realizar a revisdao do beneficio de
prestacdo continuada, concedido pelo Governo Federal, juntamente com a
assessoria técnica; d) Coordenar o cadastramento do Bolsa Familia e
CADBES para o Departamento do Cadastro Unico do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome; e) Alimentar o banco de dados
diariamente; f) Acompanhar, processar e encaminhar 0s requerimentos dos
beneficios de prestagdo continuada ao INSS; g)Garantir as familias
carentes o0s beneficios eventuals quando o Conselho Nacional de
Assisténcia social regularizar, pols 0s mesmos ja estdo assegurados na Lei
Organica da Assisténcia Social/ LOAS; h) Executar outras atividades
correlatas, por iniciativa prépria ou por determinacdo do seu Superior
Hierarquico.

IV. Divisdo de Apoio a Crianga e ao Adolescente:

IV.I. Coordenador de Politicas para Crianca e Adolescente: a) Propiciar as
criancas, adolescentes e jovens de 06 a 25 anos em atividades socio-
educativas, culturais, esportivas, profissionalizantes, tendo como finalidade
fortalecer o protagonismo juvenil, os vinculos familiares e a cidadania; b)
Fortalecimentos dos vinculos familiares e comunitdrios; c) Elevagdo do
padrdo sdcio-educativo e cultural da populacdo atendida; d) Integragao dos
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: Que atend j :
Outras atividades correlatas, A SrjAnge, Milesceniee & fovensy )

Vo Ng
cleo de Protecdo Social Basica, Fortalecimento Comunitario

e Geragdo de Renda:

vi-rféﬂv?c;:gzo'; O;a Protegio Bi?sica: a) Prestar ser\flgos as familias e
A ibrion _seus direitos isolados, mas cujos vmajto:? famlliares_e
Py hao fon:am rompidos'; b) Prestar assisténcia e atengao

!Je_c:a izada com técnicos especificos, assistente social e psicologo,
medico, outros; c¢) Intervir junto as familias em situacdo de risco
desencadeando estratégias de atengdo socio-familiar, visando
reestruturagdo do grupo familiar e a elaboracdo de novas referéncias
morais e afetivas; d) Propiciar a organizagdo de um novo projeto de vida,
visando criar condigdes para adquirirem novas referéncias, criangas,
adolescentes, jovens, idosos, pessoas com deficiéncias, pessoas em
situacdo de rua, que tiverem seus direitos violados ou ameagados pela

convivéncia familiar;

V.II. Coordenador de Geragdao de Renda: a) Desenvolver programas de
incentivo na area produtiva visando ampliar as oportunidades de ocupacgdo
de mao- de- obra; b) Participar de processo de articulagdo com orgdos
ligados a projetos de geracdo de renda, a nivel estadual, federal e
internacional; c¢) Incrementar as areas de oportunidades de ocupagdo e
melhoria da renda, para as populagoes mais carentes; d) Realizar outras
tarefas inerentes a sua area de atuacdo, quando solicitado.

VI. Nicleo do Gerenciamento dos Beneficios:

VI.I. Chefe de Gestdo dos Beneficios: a) Gerenciar provistes
suplementares e provisérias, prestados aos cidaddos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situacdo de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica que integram organicamente as garantias do SUAS,

VIIL. Nicleo da Coordenagdo de Programas e Projetos:

VIL.I. Coordenador de Programas e Projetos: a) Atuar com o
planejamento e execugdo dos programas de interacdo social de acordo com
o plano de acdo e cronograma; b) Operacionaliza eventos, cursos e

palestras dos projetos; ¢) Acompanha e avalia os resultados.
VIII. Departamento de Fortalecimento Comunitério e Cidadania

VIII.I. Chefe de Fortalecimento Comunitario e Cidadania:: a)
Coordenar a articulacdo com a secretaria, com vista a elaboragdo de
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estgdus, planos, programas e projetos que visem ao desenvolvimento
social do municipio; b) Coordenar a elaboragio de normas operacionais,
Para a sistematizacdio das funcdes de acompanhamento, fisico financeiro
de_ Planos, programas e projetos, bem como acompanhamento geral das
alividades globais da Secretaria do Trabalho e Agdo social; ¢) Coordenar,
€m nome do secretario as reuniges programadas; d) Participar ativamente,
de atividades e encontros técnicos e administrativos; e) Planejar, propor,
coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania; f)
Planejar, propor e coordenar as acies destinadas a combater a
discriminacgio; g) Planejar, propor, coordenar e executar as politicas de
habilitagdo popular; h) Planejar, propor, coordenar e executar as politicas
Para aumento da empregabilidade, co prioridade para os cidaddos
vulnerabilizados e discriminados; i) Comemoracdo das datas civicas e
histéricas municipal, federal e mundial; j) Planejar junto as demais
Secretarias 0s eventos de cada uma; |) Executar os eventos de acordo com
0 cronograma pré estabelecido, efetivar contratos com bandas municipais
e/ou; m) Articular parcerias para eventos; n) Comprar 0 necessario para
cada evento quando as demais Secretarias solicitarem por escrito e
enviarem relagdo com antecedéncia; o) Realizar outras tarefas inerentes a
sua area de atuagdo, quando solicitado;

IX. Departamento de Vigilancia Social:

IX.I. Diretor Da Vigilancia Social: a) Responsavel pelas informacdes
relativas as incidéncias de violagdes e necessidades de protecdo da
populacdo (diagndstico, territorializagdo, notificagdo de violagdo de direitos,
gestdo dos sistemas de informagdao e gestdo da informacdo); b)
Responsavel pela caracterizacdo e distribuicdo da rede de protegdo social
instalada para a oferta de servigos (monitoramento e avaliacdo).

X.1. Departamento de Informatica:

X.I Chefe de Informdtica: a) Operacionalizar sistemas em geral; b) Atuar,
trabalhar com Hardware, Software e periféricos; c) Trocar, consertar
componentes internos do PC; d) Digitar textos; e) Executar demals tarefas
correlatas.

XI. Departamento de Almoxarifado

XII. Chefe da Divisdo de Almoxarifado: a) Sub geréncia de compras e
almoxarifado; b) Encaminhar documentos dos postulantes a venda para
comissao de licitacdo; c) Realizar compras; d) Encaminhar as compras para
o almoxarifado central e/ou especifico; e) Efetivar o controle interno;

XII. Nicleo do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social:
Prefeitura Municipal de Tururu/CE
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DlrEtt_Jr de Gestdo do Sistema Unico de Assiténcia Social -
oot _a) Vrabilizar_a construgdo de abrigos asilares; b) Sub- Geréncia de
rotecao social Bésica, fortalecimento comunitério e geracdo de renda; )
Busca‘r a elevagdo da renda individual das comunidades mais carentes,
através da implantagdo de projetos que visem a geracdo de emprego e
renda; promover cursos de capacitacdo de liderangas populares; d)
Ffontribuir, de forma atuante, no processo de formacdo, criacdo e
implantacdo de associacdes comunitarias; e) Promover a realizacdo de

eventos e a definicdo de parcerias internas e externas;

XII.I.
SuaAs:

XIII. Nicleo da Protegdo Especial

XIILI Diretor da Protecdo Especial: a) Servico de orientacdo e apoio
sociofamiliar; b) Plantdo social; c) Abordagem de rua; d) Cuidado

domiciliar; e) Servico de habilitagdo e reabilitagio na comunidade das
pessoas com deficiéncia; f) Medidas socioeducativas em meio-aberto (PSC

e LA).
CAPITULO V

DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Educacgdo:

I Coordenar o sistema de planejamento para a educagdo, com vistas a uma
acado integrada e eficiente, para maior produtividade do sistema de ensino

municipal;
II. Incentivar a formacdo continuada dos professores, com vistas a melhoria
de sua pratica pedagdgica;
III. Planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de ensino em
estabelecimentos da rede escolar municipal, salvo aqueles encampados

pelo Governo do Estado, quando devera ser executado um trabalho

complementar;
Articular mecanismos de cumprimento do Plano Municipal de Educacéo;

1V,
V. Incentivar a formacdo continuada dos professores, com vistas a melhoria

de sua pratica pedagdgica;
Estabelecer articulacdo entre escola e familia, buscando o envolvimento

VI
direto dos pais no processo de aprendizagem de seus filhos;
VII. Estimular a preservagdo da identidade cultural e educacional do Municipio;

VIII. OQutras atividades correlatas.
Art. 12. Compdem a Secretaria Municipal de Educacdo os seguintes 6rgdos

auxiliares, com os seus respectivos cargos e atribuigdes:

I. Secretaria Municipal:
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.to'dos o rio Municipal de Educagdo: a) tratar de forma macro de
& S assuntos de ordem administrativa da unidade, especialmente no

cante ao implemento das atribuigdes constantes do art. 11 da presente

Lei, além de outras correlatas.

I1. Assessoria Técnica

I1.I. Assessor Técnico de Planejamento e Formacdo Docente: a)
Definir a politica educacional do municipio, em articulagdo com a
comunidade educacional, observando as diretrizes estaduais e federais da
educagdo, bem como a legislacdo em vigor; b) Realizar o planejamento
anual da rede fisica escolar; c) Realizar o planejamento anual da matricula
eéscolar a fim de racionalizar e otimizar o atendimento, no ano
subsequente; d) Elaborar, implementar o Plano Municipal de Educagdo em
articulacdo com a comunidade educacional e civil; e)Manter a central de
dados atualizada e organizada, com indicadores educacionais e sociais do
municipio com eficiéncia e agilidade; f) Realizar/implementar sistematica
de avaliagdo e pesquisa da educagdo municipal; g) Realizar o planejamento
estratégico e orcamentdrio anual das demandas de recursos humanos,
material, reformas e construcgdo de escolas; h) Promover a
estruturacdo/reestruturacdo dos cargos, funcdes e competéncia dos
departamentos da Secretaria, bem como, das unidades escolares,
observando as diretrizes emenadas dos 6rgdos superiores e das
disponibilidades orcamentdrias, quando for o caso; i)Elaborar projetos de
capitacdo de recursos financeiros para o desenvolvimento da educagdo
municipal; j) Oferecer as assessoramento técnico as escolas e demais
departamentos. f) Divisdo de Pesquisas Estatistica e Avaliacdo

Educacional.

III. Nicleo Pedagdgico

III.I Técnico Pedagdgico: a) Promover as atividades de planejamento,
coordenagao, execugdo e avaliacdo do ensino fundamental; b) Planejar,
coordenar e controlar o ensino pré-escolar; c) Assistir ao corpo discente da
rede municipal, levando em consideragdo que o processo educativo deve
ser pautado na elevagdo da qualidade do ensino; d) promover reunides
pedagdgicas destinadas a avaliacdo do desempenho docente e discente,
criando condigdes possiveis a capacitacdo e aperfeicoamento do corpo
docente da rede municipal, também € prioridade do setor; €) Participar na
elaboracdo do calendario escolar anual, obedecendo as necessidades e
peculiaridades escolares e comunitarias; f) Propor programas e contetidos
minimos para o ensino fundamental, objetivando a formagdo basica comum
e o respeito aos valores culturais e artisticos nacionais e regionais.

IV. Diretoria de Educagdo Bdsica:

Prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Franclsco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655~000, Tururu/CE

Telefones: (85) 3358.1073
CNPJ n.° 10.517.878/0001-52 ,&&Q/

Scanned by CamScanner



\ Ch fbinete
: butbiratn phdRIl T.ﬂi’ﬂ"_""-)’i":’;"’
to paco ta Preleitura !!u"-.!l;““ dr;

Yoy IWRURY-CE, na forma dy Art B9, €0
& : 5 i .

/ t":’.',f __J-f’." f” fap ¥ 92 Lel Orgamica ;Jv B o

qectsan litmada pelo 5 4.5

fepeeiat n? 105232 (1996/6053424-5).

IV.I. Diretor d RUMO A0 F‘!‘ITUH() MELHOR
i Or de Escola Nivel “A” a "D": a) Gerenclar a escola sob 0 seu
mando, exercendo a autorldade que o cargo lhe confere; b) Promover
reunies com o corpo docente, discutindo as tarefas que a escola
necessita; c) Decidir sobre as obras de ampliagdo reforma, restauracio e
demais servicos necessérios ao funclonamento da escola; d) Acompanhar
0s professores nas tarefas que lhe foram Incumbidas, disciplinando as
diretrizes e normas advindas da secretaria e educacdo; e) Promover a
regularizagdo funcional da rede municipal de ensino; f) Assegurar a
veracidade dos documentos expedidos por seus auxiliares; g) Participar de
reunioes de pais e mestres; h) Participar na escolha/ sele¢do de materiais
de como daqueles considerado de apoio, tais como: jogos, painéis,
cartazes, etc; i) Realizar outras tarefas quando solicitadas.

IV.I1. Diretor Adjunto de Escola Nivel "A a D”: a) Coordenagdo das
escolas, em conjunto com a diretora da escola; b) Gerenciar a escola em
conjunto com a diretora; c) Participar de reunides pais e mestre; d)
Praticar e participar de todos os atos necessarios ao regular funcionamento
da escola em conjunto com a diretora; e) Realizar outras tarefas

assemelhadas solicitadas pela diretora.

IV.III. Chefe do Departamento de Educacdo Basica I e II: a) Realizar
capacitacoes para professores; b)
Mapear as demandas de atendimento na educagdo especial e infantil e
propor estratégias de atendimento; c¢) Realizar estudos com o0s
coordenadores pedagdgicos da diretrizes municipais, estaduais e federais
referentes a educagdo infantil e especial; d) Participar de encontros e
capacitacdes voltados para a educagao infantil e educagdo especial; e)
Realizar visitas periddicas aos estabelecimentos de ensino, a fim de
consolidar o acompanhamento ao planejamento, aoc ensino e a

aprendizagem
V. Coordenagdo Pedagdgica

V.I1. Coordenadores Pedagoégicos: a) Acompanhar o desenvolvimento do
ensino da educagdo infantil e fundamental, e nas modalidades regular,
especial e de jovens e adultos,coordenando seus resultados por unidade
escolar, através de visita periodica; b) Implementar programas
educacionais voltados a regularizacdio do fluxo escolar e ao
desenvolvimento dos curriculos e programas; c) Apoiar e participar de
acOes culturais ~ arte, teatro,danca,musica e os de carater esportivo em
articulagdo com érgdos, no ambito do municipio; d) Orientar a implantagdo
e funcionamento das bibliotecas/ centros de, multimelos nas escolas; e)
Orientar a selecdo do livro didatico do PNLD, bem como do material
didatico da educacdo infantil, ensino fundamental e educacdo de jovens e
adultos; f) Acompanhar sistematicamente o rendimento escolar, mediante
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IQEntificagao e propagacdo de experiéncias inovadoras e implementacdo de
sistemaéticas de avaliagdo; g) Promover a integragdo Estado- Municipio no
desenvolvimento das acdes; h) Acompanhar e orientar o funcionamento de
Planejamento escolar; i) Orientar as escolas quanto a organizagdo didatica
dos estabelecimentos de ensino contida nos respectivos regimentos
escolares; j) Formar e difundir materials de ensino-aprendizagem que
auxiliem o desenvolvimento do ensino; I) Organizar capacitages para
professores e coordenadores pedagégicos, de acordo com a area, disciplina
e modalidade de atuagdo; m) Coordenar acdes e projetos socio-educativos
voltados para a permanéncia e sucesso dos alunos nas escolas; n)
Acompanhar e apoiar o funcionamento dos conselhos de controle social
dos recursos financeiros e programas destinados a8 educagdo, na forma de
lei; o) Incentivar a participacdo das escolas em prémios relacionados a
gestdo escolar; p) Coordenar e desenvolver projetos e campanhas de

mobilizagao social.

VI. Coordenadorias de Escola

VI.I. Coordenadores de Escola: a) Gerenciar a escola em conjunto com a
Secretaria de Educagdo; b) Participar de reunides pais e mestre; c) Praticar
e participar de todos os atos necessdrios ao regular funcionamento da
escola em conjunto com a Diretora; d) Realizar outras tarefas
assemelhadas solicitadas pela Secretaria de Educagdo.

VII. Departamento de Ensino da Cultura AfroDescendente

VII.I. Coordenador do Departamento de Ensino da Cultura
Afrodescendente: a) Propor novas diretrizes curriculares para o estudo
da histéria e cultura afro-brasileira e africana; b) Prepaar os professores
para ressaltar em sala de aula a cultura afro-brasileira como constituinte e
formadora da sociedade brasileira, na qual os negros sdo considerados
como sujeitos histdricos, valorizando-se, portanto, o pensamento e as
ideias de importantes intelectuais negros brasileiros, a cultura (musica,

culinaria, danca) e as religices de matrizes africanas.

VIII, Departamento da Merenda Escolar e Almoxarifado

VIII.I Chefe de Divisdo da Merenda Escolar: a) Manter o controle de
todos os géneros alimenticios utilizados na merenda escolar, a fim de
detectar as necessidades com antecedéncia; b) Fazer diligéncias para que
a merenda escolar seja consumida apenas nas escolas e no periodo de
aula; c) Fiscalizar a utilizagdo dos produtos, com énfase para o prazo de
validade, propor a realizacdo de cursos, treinamentos e reciclagem de
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2:;05::" izgfri&’gado do setor, quer do &mbito da confeccdo da merenda
p””CiDé;lment nagLele que diga respelto ao armazenamento dos produtos,
sejam atena'dE' 05 pereciveis; d) Dlligenciar para que todos os alunos
do ambie tl 0s com merenda escolar; e) Zelar pela higiene, conservagio
T nte e rr_laterial da cantina; f) Propor cardapios alternativos,

©0 @m consideragdo a disponibilidade de produtos oriundos do
M_“_mf'p'o Ou Municipios vizinhos; g) Realizar outras tarefas inerentes a
divisdo, quando solicitado.

VIILII Chefe da Divisdo de Almoxarifado: a) A execucgdo das atividades
relativas ao material; b) Manter o fichdrio de materiais devidamente
atualizada; c) Observar e comunicar ao superior hierarquico a existéncia de
problemas guarda e distribuicdo de materiais sobre sua guarda; d)
Informar a chefia superior, os estoques minimos de materiais; e) Tomar
medidas relativas a conservagdo dos materiais.

IX. Departamento de Informatica

IX.I. Chefe de Informatica: a) Operacionalizar sistemas em geral; b)
Atuar, trabalhar com Hardware, Software e periféricos; ¢) Trocar, consertar
componentes internos do PC; d) Digitar textos; e) Executar demais tarefas

carrelatas.

X. Departamento de Transportes Escolar:

X.I. Chefe do Transporte Escolar a) Providenciar as condicdes
necessarias para a perfeita movimentacdo de veiculos escolares da
Prefeitura Municipal; b) Manter informacbes para a existéncia de estoque
minimo no Almoxarifado da Prefeitura, de pecas bdsicas de reposicdo,
evitando, dessa forma, a paralisagdo de veiculos, maquinas e
equipamentos, manter cadastro de prestadores de servico especializados;
c) Exercer outras funcbes que |he forem solicitados, area de sua

competéncia.

XI. Divisdo de Pesquisas Estatistica e Avaliagdao Educacional

XI.I. Chefe de Divisdo de Pesquisa, Estatistica e Avaliacdo
Educacional: a) Coordenar a coleta do censo escolar; b) Elaborar a
estatistica geral da Secretaria; ¢) Elaborar graficos e planilhas estatisticas;
d) Fornecer informacgOes estatisticas aos departamentos secretaria, ao
publico e organizacbes em geral; e) Realizar andlises de indicadores e
propor encaminhamentos junto aos departamentos competentes; f)
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ganizar a sala de situacdo da Secretaria; g) Realizar avaliacbes e
pesquisas referentes g3s instituicGes e ao sistema de educagdo; h)
Assessorar as escolas na coleta dos dados e organizagdo da estatistica; i)
Participar de encontros e capacitages de sua drea a drea.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 13. Compete & Secretdria Municipal de Satide:
6 1. Programar, dirigir, executar e controlar todas as atividades relativas a saude e
higiene pdblicas, de responsabilidade do Governo Municipal;

II. Elaborar plano Municipal de Satde, detectando caréncias e prioridades de
atuagdo;

III. Promover o acesso universal e igualitario de todos os habitantes do Municipio
as agbes e aos servicos de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude,
sem qualquer discriminagéo;

1V. Participar, ao nivel de decisdo, da entidade representativa da populagdo e dos
representantes governamentais na formulacdo, gestdo e controle da
politica municipal de satde;

V. Convocar; de forma regular, conferencia municipal de salde, formada por
representantes de varios segmentos sociais, para avaliar a situagdo da
satide do Municipio e estabelecer as diretrizes da politica municipal de

saude;
VI. Nomear representacdo pertinente a Lei especifica do Conselho Municipal de

Salde;
VII. Promover campanha de esclarecimento a populacdo dos riscos das doengas

@ sexualmente transmissiveis, tendo em vista o nivel preocupante a que

chegou a AIDS;
VIII. Realizar outras atividades na sua drea de atuacdo, quando solicitado.

Art. 14, Compdem a Secretaria Municipal de Satlide os seguintes 6rgdos
auxiliares, com os seus respectivos cargos e atribuicoes:

I Secretaria Municipal de Sadde:

LI. Secretario Municipal de Sadde: a) tratar de forma macro de todos os
assuntos de ordem administrativa da unidade, especialmente no tocante ao
implemento das atribuigdes constantes do art. 13° da presente Lei, além de

outras correlatas.
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oria Administrativa da Atencdo especializada - Unidade

Mista de Saide:

n‘::-:; Diretor lenilco da Unidade Mista de Sadde: a) Dirigir e coordenar 0
’POhCmeco da instituigdo; b) Supervisionar a execucdo das atividades de
assr_stenr:ia médica da instituicdo; c) Zelar pelo fiel cumprimento do

Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicgo.
II.II. Diretor Administrativo da Unidade Mista de Sadde: a) Planejar,
orientar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas
desenvolvidas nas dreas de material e patrimdnio, transportes, protocolo e
cozinha e

comunicagtes, zeladoria/vigildncia, rouparia/lavanderia,
manutencdo, em consondncia com as diretrizes tracadas pelo 6rgdo de

administracdo geral do municipio; b) Analisar os pedidos de compra de
equipamentos, aparelhos e outros materiais permanentes e de consumo
das unidades administrativas da Secretaria de Salde, objetivando
assegurar os interesses da Secretaria quando a racionalidade na utilizagdo
dos materiais, realidade cultural e financeira da instituicdo e o0s principios

de padronizagdo; c) Promover a integracdo do corpo de pessoal
da Diretoria Administrativa;, d) Promover reunides

componente
sistemdticas com a chefia subordinada e respectivas equipes, objetivando a

eficacia no desempenho das atividades.

III. Divisdo de Enfermagem:

II1.I. Chefe da Divisdo de Enfermagem: a) Coordenar, organizar e
supervisionar as atividades de enfermagem, assistencial ambulatorial e de
emergéncia, esterilizagdo de materiais, hemoge e nutricdo; b)
Supervisionar a ado¢do e observancia das técnicas legais pelos
profissionais de enfermagem lotados no departamento; c) Supervisionar a
preparacdo dos instrumentos necessarios as intervengdes cirlirgicas nas

Salas destinadas a esta finalidade; d) Orientar e coordenar a prestacao de
realizados pelas equipes de enfermagem, ambulatorio,

Servicos
emergéncia, esterilizacdo, hemoce e de nutricdo, ressaltando o sentimento
de responsabilidade e ética profissional na execugdo dos trabalhos; e)
Supervisionar e orientar as Atendentes de consultério nos servigosde
recepcdo aos pacientes e de organizagao das respectivas salas de
atendimento médico; f) Estabelecer amplo e continuo relacionamento com
o Departamento Técnico, visando respaldar o servico médico, com a
eficacia no trabalho dos pacientes; g) Realizar reunides periddicas com os
funciondrios do Departamento; h) Assegurar a execucdo das atividades
abaixo relacionadas, por parte das equipes vinculadas no Departamento:

Prefeitura Municipal de Tururu/CE

Rua Francisco Sales, n.°® 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE
Telefones: (85) 3358,1073 :
CNPJ n.° 10.517.878/0001-52 Yoo

Scanned by CamScanner



a)
b)

c)
d)

f
g)

h)

b)

c)

a)
b)

c)

a)
b)

<)

CPF: 954.29 512ﬁ2n2|dgraf0

Publicado por afixacdo no
do paco da Prefeitura Municipal deé

7}4-.&&.-H.l/:u;:l;;u-n

/ {

Ah S LS YL TURURU-CE, na forma do Art. 86, do
Cap. V da Lei Organica Municipal e da

ccrean 6 lo §T1- Recurso
RUMO A0 FUTURO MELHOR decusda (rmuEl pEld 3

h.1. Enfermagem_-

Rea‘liizar Partos simples permitidos em lei;
Aplicar injecdes e aerossol e oxigénio, retirar pontos, extrair unhas, fazer

curativos, lavagem intestinal, banhar recém-nascidos e outras atividades

peculiares ao cargo nas cirurgias de enfermagem;
Acompanhar os médicos nas cirurgias e salas de parto;

Trocar as roupas de cama dos partos;
Aplicar soros e medir a presséo e temperatura dos pacientes;

Preencher o livro de ocorréncias de enfermagem;
Preencher, criteriosamente, os demais livros adotados pela Secretaria,

alimentacdo dos sistemas pertinentes;
Cumprir as instrucdes contidas nos prontuarios;

Zelar pela higiene dos pacientes.

h.2. Ambulatério:
Proceder o atendimento ambulatorial aos pacientes que se dirigirem ao

setor;
Manter os materiais, equipamentos e medicamentos em estoque suficiente

no setor para o devido atendimento aos pacientes;
Preencher, criteriosamente, os formularios e registros de atendimento aos

pacientes, necessarios a alimentagao dos sistemas pertinentes.

h.3. Emergéncia:
Proceder o atendimento ambulatorial aos pacientes que se dirigirem ao

setor;
Manter os materiais, equipamentos e medicamentos em estoque suficiente

no setor para o devido atendimento aos pacientes;
Preencher, criteriosamente, os formuldrios e registros de atendimento aos

pacientes, necessarios a alimentagao dos sistemas pertinentes.

h.4. Esterilizacdo de Materiais
Receber processar e esterilizar o material necessario ao atendimento

hospitalar;
Preparar os instrumentos para todas as cirurgias, de acordo com as

técnicas de esterilizagdo padronizadas pelo Ministério da Sadde;
Distribuir o material e instrumental esterilizados nos setores pertinentes,

ou seja, ambulatério, laboratdrio, postos de enfermagem, sala de parto,
emergéncia etc.
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h.5. HEMOCE:

a)  Entrevistar os candidatos a doacdo de sangue, através de preenchimento
de formuldrios, para saber as condicbes preliminares de satide do doador;
b) Realizar o exame de sangue nos candidatos e doadores, quando 0S

mesmos forem aprovados na entrevista; g
Fornecer “Cartdo de Doador” para os candidatos aprovados no exame de

c)

sangue;
: - j S
Preencher, criteriosamente os formuldrios e registros pertinentes ao

d)
cadastros de doadores, necessarios alimentacdo do sistema especifico.

h.6. Nutricdo:
Proporcionar alimentagdo adequada ao estado dos pacientes, visando

favorecer a répida recuperagio da saude; . N
b) Proceder a elaboragdo de cardapios para dietas gerais € es;iecrals, }
Assistir diretamente aos pacientes, verificando a aceitagdo e adequagao

a)

c)
das dietas; ) _ »
d) Definir a quantidade, qualidade e especificacdo dos géneros alimenticios
servidos ao paciente; _ _ 3
e) Preencher, criteriosamente, os formuldrios necessarios a alimentacdo dos

sistemas pertinentes.

h.7. Farmacia:

a) Proceder, juntamente com a comissdo especifica o
conferéncia, guarda, controle, conservacdo, distribuicdo e dispensacdo dos

medicamentos e materiais de laboratdrio, radiologia, medico hospitalar e

recebimento,

odontologico;
b) Proceder o atendimento de medicamentos para pacientes portadores de
receita emitida por médicos do hospital;
Sugerir quando necessédrio, medidas atualizadas na padronizacdo de

c)
medicamentos, apresentando critérios para inclusdo e exclusdo desses

materiais;
d) Promover as unidades e Postos da Secretaria de Salde, de todos os
medicamentos e outros materiais de consumo médico, hospitalar e

odontoldgico necessdrios ao atendimento aos pacientes;
e) Providenciar condicbes de condigies na guarda de entorpecentes,
psicotrdpicos, téxicos, dcidos, inflamaveis e medicamentos em geral;
f) Controlar o estado de conservacdo e prazo de validade dos medicamentos;
g) Emitir parecer técnico sobre qualidade, composicdo, conservacdo de
;nedicamentos ou substdncias, quando consultado ou julgar necessario
azé-lo;
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h) Faornece
r ao S 5
aquisicdo re ujD epartamenta Administrativo, os subsidios necesséarios a
9ular de medicamentos e materiais;

i) Preencher, cri
de mOan;eri?at:;:)S;mente' 0s formuldrios, documentos legais e registros
: e estoque 5 ;
pertinentes. que, necessdrios a alimentacdo dos sistemas

h.8. Laboratério-

% :;Zf::::a:am:ﬂé.de materiais nos pacientes a serem submetidos aos
b) s ra orjta;sudentro das normas técnicas recomendadas;
@ aplicagdo de aspectos éticos, bem como de clareza na
divulgacdo do resultado de exames do destinatario;
0 Manter os materiais, equipamentos e medicamentos em estoque suficiente
no Setor para o devido atendimento aos pacientes;
d) Enviar para ao SAME, para fins de documentagio e controle, cépia dos

eéxames realizados com os devidos registros e diagndsticos.

h.9. Radiologia:

a) Bater radiografias dos pacientes em conformidade com as prescrigoes
médicas;

b) Ordenar a classificar todas a documentagdo radioldgica referente ao
paciente, objetivando, principalmente, subsidiar 0 SAME;

c) Preencher, criteriosamente, os formuldrios e registros de atendimento ao

pacientes, necessarios a alimentag¢do dos sistemas pertinentes.

IV. Divisdo de Almoxarifado

IV.I. Chefe da Divisdo de Almoxarifado: a) A execucdo das atividades
relativas a material em e, medicamento ; b) Abastecer os postos de
enfermagem, centro cirirgico e centro de saide, com medicamentos e
materiais; ¢) Informar ao secretdrio de salide, os estoques minimos de
material de medicamentos; d) Fazer a dispensacdao de medicamentos
mediante receitudrio médico; e) Outras atribuicbes que lhe forem

solicitadas, na sua drea de competéncia.

V. Coordenadoria de Divisdo de Vigilancia em Salde e Atencgio
Basica.

V.I. Coordenador da Atencdo Basica: a) Planejar, organizar, dirigir,
coordenar e avaliar as atividades das areas que lhe sdo subordinadas; b)
Planejar estratégicas de atuacdo visando uma maior integracdo entre
equipes do PSF e comunidade; c¢) Analisar fatores de sdcio-ecoldgicos que
influenciam a salide, com: condigdo sécio-econémicas e estado de saude
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da populacip: URO MELHOR
Gao; d)SUDeNfslonar todos os dados e informacdes colhidas pelas

equipes d

progl:amasodPSF e PACS; d) Coordenar a alimentacio de dados aos

SINAM, SIN €terminados pelo Ministério da Saude, tals como: SIAB,
» SINASC, SIM, PNI, SIS, PRENATAL, HIPERDIA, SISVISA e

f;rg?gesépgzzzz gar ecer, proferir despachos Inter!ocutérlos é quapdoﬂfor 0
Prestar assecs ecisorios nos processos submetidos a sua apreciagdo; €)

. oramento ao Titular da Pasta sobre assuntos de sua
Ct_'impetenc:a, quando for solicitado; f) Submeter & consideragdo superior
hierarquico os assuntos que excedem sua competéncia; g) Apresentar,
Mensalmente ou quando solicitado relatério sobre suas atividades; h)
Elaborar propostas de mensagens, convénios, acordos projetos de lei e
atos de interesse da Prefeitura; i) Responsabilizar-se pelo cumprimento das
obrigacdes funcionais de seus subordinados; j) Autorizar a aquisicdo de
material permanente e de consumo; 1) Promover reunides periédicas com
0s servidores que lhe sdo subordinados; m) Responsabilizar-se pelo
controle e conservacdo dos bens patrimoniais alocados em sua unidade
administrativa; n) Desempenhar outras tarefas que Ihe forem

determinadas.
VI. Divisdo de Vigildncia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental:

VI.1I. Coordenador da Vigilancia Sanitaria e Ambiental: a) Execugdo de
suas atividades, devendo obedecer as normas do Ministério da Saude,
objetivando atender a todas as necessidades da satide plena do municipio;
b) Agir com os procedimentos basicos quando se verificar abuso no que
concerne a manifestacdo de perigo quando investigacdo Epidemioldgica,
em todos os casos confirmados de doencas infecto-contagiosas; c)
fiscalizar e aplicar o Poder de Policia nos estabelecimentos comerciais para
o bom e saudavel ambiente a ser regulada por Lei especifica; d) Observar

e aplicar as normas do Cédigo de Postura do Municipio.

VI.II. Coordenador de Vigilancia a Saude: a) Fiscalizar e manter
cadastros atualizados das residéncias que eventualmente ndo disponham
de sistema sanitario satisfatério, implementar setor de vigildncia
epidemiolGgica em todas as unidades de saude; b) Notificar todos os casos
suspeitos ou confirmados de doengas infecto-contagiosas, ocorridos no
municipio, previstos na legislacdo federal; c) Realizar investigacdo
epidemiologica, em todos os casos confirmados de doengas infecto-
contagiosas; d) Tomar medidas de controle juntos aos que convivem com
doentes infecto-contagiosos; e) Realizar bloqueios com medicamentos e
vacinas; f) Coordenar a alimentacgdo de dados dos programas
determinados pelo Ministério da Saidde como: SINAM, SIM, SINASC E

MDDA.
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VLIIL. Ch foMGAO FUTURO MELHOR
-111. Chefe de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: a) Execugdo de suas

atf‘vidades, devendo obedecer as normas do Ministério da Satde,
objetivando atender a todas as necessidades da satde plena do municipio;
b) Agir com os procedimentos basicos quando se verificar abuso no que
conceme a manifestacdo de perigo quando investigacdo Epidemiolégica,
€M todos os casos confirmados de doencas Infecto-contagiosas; C)
Compete a fiscalizacdo e aplicar o Poder de Policia nos estabelecimentos
comerciais para o bom e saudavel ambiente a ser regulada por Lei

especifica
VII. Divis§o da Unidade Bésica de Satde:

VILI. Chefe de Unidade B&sica de Sadde: a) Planejar, orientar,
coordenar e supervisionar os servicos de odontologia, fisioterapia, pré-
natal e vacinacdo, executados sob a responsabilidade do Centro de Saude,
ressaitando a qualidade da assisténcia, a humanizacdo do atendimento e
os principios de responsabilidade e ética profissional; b) Planejar, orientar,
coordenar e supervisionar os servicos nos Postos de Salide da Secretaria;
¢) Acompanhar as agdes de vigildncia sanitdria, epidemioldgica e de sadde
da populacio, nos limites da sua drea de atuagdo; d) Planejar, programar €
organizar as campanhas de vacinacdo, estabelecendo, inclusive, os roteiros
a serem seguidos pelas volantes nos Postos de Saude e Distritos; e)
Elaborar a programacdo anual de materiais de consumo médico-
ambulatorial e analisar requisitantes quanto a quantidade e especificacbes,
levando em conta a média mensal do consumo, o desempenho e outras
varidveis; f) Definir e programar as escalas das equipes de plantdo; g)
Promover a integragdo do corpo de pessoal componente do Centro de
Salide; h) Realizar reunides periddicas com os funciondrios do Centro de
Saude; i) Assegurar a execugdo das atividades abaixo relacionadas, por

parte das equipes vinculadas ao Centro de Satde.

i.1. Odontologia:
Executar os servicos odontoldgicos necessdrios a prevencdo e ao

tratamento dentario dos pacientes;
Padronizar o tratamento basico do Servigo de Odontologia prestado pela

Secretaria;
Dinamizar o fluxo de atendimento do Servico de Odontologia;

Manter os materiais e medicamentos em estoque e registros no Setor para
o devido atendimento aos pacientes;

Prefancher, criteriosamente, os formuldrios e registros de atendimentos aos
pacientes, necessarios a alimentacdo dos sistemas informatizados.
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i.2. Fisioterapia; FUTURO MELHOR

E : . . . :
Xecutar e avaliar métodos e técnicas fisioterapicas, que visem a

recuperacdo da saiide dos pacientes assistidos; .
Avaliar, reavaliar e orientar as condicbes de alta do cliente submetido a

fisioterapia motora e ou respiratoria;
Manter os materiais e medicamentos em estoque suficiente no setor para o

devido atendimento aos pacientes; '
Preencher, criteriosamente, os formularios e registros de atendimento 203
pacientes, necessarios a alimentacdo dos sistemas informatizados.

i.3. Pré-Natal:

Prestar assisténcia a gestante, do principio ao nono més de gravidez,
verificando peso, altura e pressdo arterial; '
Fornecer cartdo para a gestante, contendo os dados de interesse medico
necessarios a avaliacdo do estado de saude da paciente;
Vacinar as gestantes, no Intuito de prevenir riscos futuros;

e registros de atendimento as

Preencher, criteriosamente, 0s formuldrios
gestantes, necessarios a alimentacdo dos sistemas informatizados.

i.4. Vacinagao:
Proceder a aplicacdo de vacinas na populagdo do municipio de Tururu

necessarias a preservacao de doengas;
Proceder levantamentos e organizar locais para vacinagao, via agentes de

saude, nos distritos onde ndo tiverem postos de satde;
Executar a programacdo estabelecida quando em campanhas de vacinagao;

Elaborar maiores performance de aplicagao de vacinas para efeito do BPA -

Boletim de produtividade Ambulatorial;
Preencher criteriosamente, os formularios e registros de atendimento aos

pacientes, necessarios a alimentagdo dos sistemas.

VIII. Divisdo de Endemias e Cantrole de Zoonozes:

VIII.I. Chefe de Divisdo de Endemias e Zoonoses: a) Fiscalizar e
manter cadastros atualizados das residéncias que eventualmente ndo
disponham de sistema sanitdrio satisfatorio, implementar setor de
vigildncia Epidemiolégica em todas as unidades de saude; b) Notificar
todos os casos suspeitos ou confirmados de doencgas infecto-contagiosas,
ocorridos no Municipio; c) Realizar investigacdo Epidemiolégica em todos
0s casos confirmados de doengas infecto-contagiosas; d) Tomar medidas
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trole junto aos que convivem com doencas infecto-contagiosas; €)

Realizar bloqueios com medicamentos e vacinas.
IX. Divisdo de Mobilizagdo Social:

IX.I. Chefe da Divisso de Mobilizagio Social: a)Coordenar 2
articulacdo com a Secretaria do trabalho e Acdo Social, com vistas a
elaboracdo de estudos, planos, programas e projetos que visem a0
desenvolvimento social do municipio; b) Coordenar a operacdo de normas
Operacionais para a sistematizagdo das fungdes de acompanhamento fisico-
financeiro de planos, programas e projetos, bem como 0 acompanhamento
geral das atividades globais da Secretaria de Saide; c) Coordenar, em
nome do Secretério, as reunides programadas; d) Participar, ativamente,
de atividades e encontros técnicos e administrativos; e) Exercer outras

funcdes que lhe forem delegadas pelo secretario.

X. Coordenadoria de Assessoria de Assisténcia Farmacéutica:

X.I. Coordenador de Assisténcia Farmacéutica: a) Planejar, executar,

controlar e avaliar as atividades de assisténcia farmacéutica; b) Receber,
armazenar, distribuir e controlar a entrada e saida de medicamentos; C)
Propor medidas que visem a aprimorar 0 atendimento da populagao; d)
Manter o controle sistematico de medicamentos; €) Agilizar, para o bom
funcionamento dos servicos, a distribuicdo de insumos para realizagdo de
pequenos procedimentos de enfermagem e atendimento basico; f) Realizar
inspecdes periédicas nas mini-farmacias localizadas nas unidades da
familia; g) Prestar assessoramento ao titular da pasta sobre assuntos de

sua responsabilidade, quando solicitado.

XI. Divisdo do Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria -~ CARA:

XI.I. Coordenador do Controle, Avaliacao, Regulacdao e Auditoria -
CARA: a) Controlar, avaliar, regular e auditar todas as agées referentes a
satide; b) Analisar e emitir relatdrios da produgdo mensal de cada equipe de
salide da familia e dos posto de saude municipais e de outros municipios; c)
Regular as referéncias e contra-referéncias municipais e de outros
municipios; d) Auditar os postos de salide do municipio periodicamente,
monitorar os programas dos sistema de informagao em salde.

XI.II. Chefe da Divisdo da Central de Regulagao: a) Coordenar as acoes
relativas as marcacdes e agendamento de consultas dos pacientes do
Sistema unico de Satde; b) Manter controle da demanda reprimida e da
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0S procedimentos disponivels; ¢) Realizar outras
0 de sua competéncia,

Capacidade Operacio
atribuigdes no ambit

XII. Divies .
iviséo de Arquivo Médico e Estatistica — SAME:

:::“:Et;h:;e at:-f! IDivisEo do Arquivo Mét:ﬁco e Estatistico - SAME: a)
Sl ! Cw dades de a_rquivo estatistica relativas ao registro de
’ adastrar, identificar e arquivar os dados dos pacientes; c)
O’d‘?nan conferir e arquivar os prontudrios médicos, zelando pela clareza,
exatiddo e precisdo dos documentos que os compdem; d) Manter rigido
controle da movimentacdo dos prontudrios médicos; e) Classificar e
Modificar diagnéstico, atos cirtirgicos e causa do 6bito, bem como outros
elementos julgados necessarios; f) Conferir, ordenar, classificar, guardar e
conservar toda a documentacdo radioldgica, referente ao paciente; g)
Disponibiliza meios estatisticos para avaliagdo do desempenho das equipes
multiprofissionais; h) Lancar, no sistema informatizado, os dados
necessarios ao Sistema de Arquivo Médico e Estatistico ~ SAME.

XIII. Divisdo de Informatica:

XIIL.I. Chefe da Divisdo de Informatica: a) promover o atendimento
descentralizado ao municipe; b) coordenar as relagoes do Gabinete com os
prestadores de servico na area de informatica; c) gerir a implantagdo,
manutencdo e utilizacdo da parte de informatica do Gabinete,
compreendido por computadores, sistemas de impressdo, programas de
computadores, infraestrutura de rede de computadores e demais
equipamentos e softwares correlatos; d) pesquisar inovagdes, com intuito
de promover a racionalizagdo e a melhoria constante na utilizacdo dos
recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo; e) desempenhar
outras atividades compativeis com o exercicio do cargo.

XIV. Assisténcia Administrativa :

XIV.I. Assistente de planejamento: a) implementar programas de gestdo
documental e de preservacdo da documentagdo/informagdo, elaborando
instrumentos para arquivar e conservar os dados, com vistas a serem
disponibilizados no ambito da Administragdo Municipal; b) padronizar os
servicos de atendimento ao cidaddo, participando do respectivo
planejamento e implantagdo, primando-se pela qualidade e transparéncia
da informagdo ao municipe; c) desempenhar outras atividades compativeis

com o exercicio do cargo.

XV. Ouvidoria do SUS ~ Sistema Unico de Satide:
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I Ouvidor do sys: a) analisar, de forma permanente

necessidades e os interesses dos usudrios do SUS, recebidos por meio de
Sugestdes, dendncias, elogios e reclamagdes relativas as acdes e servicos
de saide prestados pelo SUS; b) detectar, mediante procedimentos de
ouvidoria, as reclamagdes, sugestdes, elogios e dentincias, para subsid:?r a
avaliagdo das acges e servicos de salde pelos drgdos competentes; -
éncaminhar as dendncias aos orgdos e unidades da Secretaria de Saude 9;1
congéneres para as providéncias necessarias; d) fea“far 8 m?djagaé
administrativa junto s unidades administrativas do 6rgdo com wstas; :
correta, objetiva e 4gil instrucio das demandas apresentadas pe oa
cidaddos, bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabeh’-:c"?{0 para
résposta ao demandante; e) informar, sensibilizar e or:ierftar 0 cidadc?g ;_?arf)
a participagdo e o controle social dos servicos publicos de sau S0

informar os direitos e deveres dos usudrios do SUS; g) elaborar r'elatorlos
contendo subsidios que contribuam para os gestores do SUS SOJLfc'Onarem'
minimizarem e equacionarem as deficiéncias do SUS Iidentificadas €

as

apontadas pelo cidaddo.

XVI. Divisdo de Vigildncia Epidemiolégica e Atengdo Basica:

XVI.I. Chefe de Divisdo de Vigilincia Epidemiolégica e Atcfngﬁo
Basica: a) coletar dados; b) processamento de dados coletados; c) a.nalise e
interpretagdo dos dados processados; d) recomendacdo das medidas de
controle apropriadas; e) promocdo das agoes de controle indicadas; f)
avaliacdo da eficacia e efetividade das medidas adotadas; g) divulgacdo de

informacoes pertinentes; f) atividades correlatas.

CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 15. Compete a Secretdria de Infraestrutura:

Formular diretrizes e indicar prioridades no que se refere as agdes que
visem assegurar infra-estrutura e contribuir Para que a populagdo da
cidade possa viver e trabalhar em condicdes adequadas 3 promogdo do seu
bem-estar, compreendendo controle urbano, meio ambiente, paisagismo,
trgqsportes, obras (vidrias e municipais), limpeza urbana, saneamento
basico, gerenciamento do abastecimento d'agua, mercados e cemitérios;

Licenciar obras e atividades publicas ou particulares no Municipio;
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Propor, celebrar e g FUTURO MELHOR
°Xecutar convénios, acordos e ajustes com outros

0rgdos plblicos oy privados:
i
Acompanh i
ar e implementar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

Controla «
I a conservacso, manutencdo, guarda e recuperagao das viaturas

da Prefeitura;
e controlar programas e projetos para a construgdo

Elaborar, coordenar
s estradas vicinais;

e/ou manutencdo da

Man‘ter fiscalizagdo na execucdo de obras basicas, bem como participar de
Comissdes para julgamento de concorréncias ou outros instrumentos
legais, de acordo com determinacdo superior; orientar, controlar e
Supervisionar as atividades de planejamento fisico-territorial do municipio,
elaborar proposta para a melhoria dos recursos hidricos do Municipio;

Manter controle, na sua area de competéncia, nas agdes que digam

VIII,
respeito a energia, comunicacées, agua e esgoto;

IX,

Exercer outras atividades, quando solicitado, na sua drea de competéncia.

Art. 16. Compoem a Secretaria Municipal de Infraestrutura os seguintes

érgdos auxiliares, com os seus respectivos cargos e atribuigdes:

I. Secretaria Municipal de Infraestrutura:

1.I. Secretario Municipal de Infraestrutura: a) tratar de forma macro de
todos o0s assuntos de ordem administrativa da unidade, especiaimente no
tocante ao implemento das atribuicbes constantes do art. 15 da presente

Lei, além de outras correlatas.
II. Departamento de Transportes e Combustivel:
IL.I. Coordenador dos Transportes: a) Providenciar as condigbes

necessdrias para a perfeita movimentagdo de veiculos, maquinas e

equipamentos da Prefeitura Municipal; b) Manter informagles para a
existéncia de estoque minimo no Almoxarifado da Prefeitura, de pecas

basicas de reposicdo, evitando, dessa forma, a paralisacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, manter cadastro de prestadores de servigo
especializados; c¢) Exercer outras fungdes que lhe forem solicitados, area de

sua competéncia.

ILII Chefe do departamento de combustiveis: a) Providenciar junto aos
postos de combustivel autorizados, o abastecimento de combustiveis da
frota de veiculos pertencentes ao municipio; b) Providenciar junto aos
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Postos de COmbustfvif}MOAowmmME“’O” aln 1996/ )
Municipio; c) Providen? AUtorizados, a troca de Gleos dos vefculos do
Veiculos lavagem | clar junto aos postos autorizados para lavagem de

€ lubrificacdo dos veiculos do municipio.

III- Departa
I mento de Obras e Servigos Pblicos:
ILI. D
Coorden i:itzgngof Departamento de Obras e Servigos Pablicos: a)
Exercer 0s sewr? Gl tOdas_ as obras em exgcugﬁo, por palrte do N}umcsgm;
na sede do my icos de alinhamento, locacdo e numeragéo de edificacbes,
Contratadas, opi nicipio; Coiagorar no processo de fiscalizacao de obras
©) Averigy , opinar Na execucao de obras e/ou contratacao dg empre[telras;
fmpostog ar a legalizagdo das obras em execucdo, no que diz respeito aos
cob S € taxas; d) Colaboragio com a area de finangas, com relacdo a
ranca de impostos municipais, no &ambito da construgdo covil; e)
Colaborar na atualizagdo de cadastros, para fins de cobranga de impostos e
taxas; f) Sugerir a suspensdo e/ou embargo de obras; g) Exercer outras
atividades correlatas as suas funcdes, quando solicitado.

IV. Departamento de Urbanismo e Limpeza Piblica:

IV.I. Chefe do Departamento de Urbanismo e Limpeza Publica: a)
Exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a coleta e tratamento de lixo
domiciliar; b) Propor medidas que visem a boa manutengdo de logradouros
e pragas publicas; c) Exercer a manutencdo e controle da limpeza do
cemitério publico e outros; d) Executar a localizagdo e emplacamento de
vias e Jogradouros publicos; e) Exercer o poder de policia administrativa
em matéria de sua competéncia; f) Implantar e gerir sistema central de

informacdes cadastrais da emissdo da notificacdo de embargo, posturas de

demoligdo e interdigdo, autos de infracdo e dados de pagamentos; g)

Manter atualizado o banco de dados das atividades da Secretaria; h)

Fornecer informagdes e orientages sobre matéria de sua competéncia a

outros érgdos e a populacdo em geral; i) Acompanhar através de relatérios
mensais as atividades de suas unidades; j) Exercer outras fungtes que lhe

forem solicitadas, na drea de sua competéncia.
V. Divisido de Fiscalizacdo de Mercados e Matadouro:

V.I. Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Mercados e Matadouro: a)
Resolver os problemas relacionados com a administracdo do Mercado
Pablico; b) Resolver os problemas relacionados com a administragdo do
Matadouro Publico; c) Exercer outras fungdes que lhe forem solicitadas, na

area de sua competéncia.
VI. Divisdo de Fiscalizacdo de Correicdo de Animais:

VLI. Chefe da Fiscalizacdo de Correicdo de Animais: a) Reter,
apre_ee{it{er, animais soltos dentro do perimetro urbano da sede do
municipio, distritos e localidades; b) Adotar medidas restritivas ao ingresso
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subprodutos de orj porte no Municipio de Tururu, de animails, produtos e
mUitIpljcagEio animajgem animal, material biolégico, quimioterdpico e de
SeU rebanhg- ) S que possam colocar em risco a satide dos animais do
subprodutos &e 2 admitir o transporte de animais, produtos e
acobertados pef origem animal, pelo Municipio de Tururu, se estiverem
COM a secrets 10 documentos zoossanitarios em regulamento; d) Articular
medidas Correlgtaa:e saude visando a vacinagdo canina; e) Adotar demais

v .
I1. Departamento de Guarda de Bens Méveis e Iméveis:

VILL Chefe da Guarda dos Bens Méveis e Iméveis: a) Vigiar e zelar
pelos bens méveis e imévels da Fundagdo; b) Relatar os fatos ocorridos,
durante o periodo de vigildncia, 4 chefia Imediata; ¢) Controlar e orientar 3
entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessdria
identificagdo de credencials visadas pelo 6rgdo competente; d) Vistoriar
rotineiramente a parte externa da Fundagdo e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas
de seguranca estabelecidas; e) Reallzar vistorlas e rondas sistematicas em
todas as dependéncias da Fundacéio, prevenindo situagdes que coloquem
em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos

servidores e usudrios; f)Executar outras tarefas que se incluam, por

similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

CAPITULO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E CULTURA E TURISMO

Art. 17. Compete & Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I. Desenvolver evento sécio-esportivos, tais como: Torneios, campeonatos,

colénias de férias;

II. Identificar, cadastrar e apoiar grupos populacionais, preservando lhes a
identidade, os espacos de expressdo e as diferentes modalidades de

manifestagoes culturais;

II1. Incentivar a criacdo e funcionamento de bibliotecas e salas de leitura,

propiciando a atualizacdo acervo;

1v. Manter estreito relacionamento com diversos drgdos de apoio cultural
quer do ponto de vista oficial ou aqueles de iniciativa privada, promover

eventos ligados & cultura do municipio;

V. Desenvolver ac¢ao cultural com a finalidade de preservar 0 universo e a

memoria da cultura;
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RUMO A0 FuT
VI. Dese A0 FUTURO MELHOR _
local; fivolver e propor ages de sensibilizagéo turfstica para a comunidade

VII, ; i
secrgltab_orar e apoiar técnica e operacionalmente o planejamento da
aria no tocante a projetos turisticos;
VIIL Desenvolver técnica e operacionalmente o gerenciamento de projetos

do Turismo:
!
da secretaria programas

IX. EF.aborar, coordenar e operacionalizar no ambito ;
€ projetos que visem o desenvolvimento do turismo local;

organizacionais,
mo;

fogisticas €

X. Analisar alternativas estruturais,

governamentais de desenvolvimento e fomento do turis
s de captacgdo de recursos

s proposta i
s b rismo;

XI. Atuar técnica e operacionalmente
' diretamente com O tu

para as acdes relacionadas direta ou in

XII. Exercer outras atividades correlatas.
e Cultura e Turismo 0S seguintes

Art. 18. Compdem a Secretaria Municipal d fitura e |
atribuigoes:

o6rgdos auxiliares, com os seus respectivos cargos €

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:
rismo: a) tratar de forma

dministrativa da unidade,

I.I. Secretario Municipal de Cultura e Tu
buicdes constantes do art.

macro de todos os assuntos de ordem a '
especialmente no tocante ao implemento das atri
17 da presente Lei, além de outras correlatas.

II. Biblioteca Pablica Municipal:

I1.I. Coordenador da Biblioteca Piblica Municipal: a) Propor a
realizacio de eventos para dinamizar o setor; b) lManter 'cogtatos
permanentes com entidades ligadas a cultura; c¢) Incentivar a criagao do
funcionamento de bibliotecas e salas de leitura, propiciando a atualizagao do
acervo; d) Manter estreito relacionamento com diversos orgdos de apoio
cultural, que do ponto de vista oficial ou aqueles de iniciativa privada,
promover eventos ligados & cultura do municipio; e) Levar a comunidade o
instrumental de cultura disponivel; f) Desenvolver as atividades culturais,
artisticas e literdrias do municipio; g) Articular-se com organizagbes publicas
e/ ou privadas, nacionais e internacionais, visando a obtencao de recursos
para a implementacdo dos programas/projetos de preservagdo do
patrimdnio cultural; h) Promover a difusdo na cidade de eventos culturais,
das producdes artisticas e literarias, levando a comunidade o instrumental
de cultura disponivel; i) Manter permanentes contatos com os grandes
centros culturais do pais, com vistas a atualizar, permanentemente a acdo
cultural da prefeitura; j) Incentivar e difundir todas as formas de producdo
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R
difun €rvar ¢ y :
relatcgr"n 8s formag Séverso € @ meméria Cultural, incentivando e
195  Periddicos g 08 Producdo artistica e literéria; n) Elaborar
Consolig acilitandg acompanhamento, corregdes e
tombamen 0 do nucleo; o) criar mecanismos de defesa,

.0 € regj .
Planejament DargaStro da memaria do municipio; p) Coordenar o sistema de
acdo integrada o a secretaria da Cultura e do turismo, com vista a uma
ma "Clente, para maior produtividade do sistema; q) Manter

. 59€s para o atendimento a0 plblico quanto aos eyento:
Pertinentes 3q or o ciana; r) Coletar, tabular e analisar dados estatistico

atividagd as atividades desenvolvidas na secretaria; Exercer outras
€S correlatag quando solicitada.

II1, Departamento de Eventos:

r
IIL.1. Coordenador de Eventos: a) Patrocinar, promover € ass;,zst;):aas
eventos; b) Articular o planejamento e a execucdo de atividades T
a0s eventos ng Municipio; atividades correlatas.

IV. Nicleo de Cultura:

. rar
IV.L. Chefe do Niicleo de Cultura: a)Promover, patrocinar euﬁzi:;jsg aa
eventos e programas culturais; b) Preservar o universo r&e ducho
meméria nacional, incentivando e difundindo todas as formas " [')Julares .
artistica e literéria; c) Apoiar realizades tradicionais, fEStaStalrJ > difundir
outras manifestacbes da cultura; d) Desenvolver, m.]p'emegoordenar e
politicas sobre o patrimédnio histérico municipal; et} B g
programas e projetos relacionados a preservagdo do pa rD ks S g
da cidade; f)Elaborar relatérios periodica§ facihtando‘o,acl p \CosPiena
corregies e  consolidagio da atuagdo do Nic e
administrativamente os encargos do Departamento; h) Reali

atividades inerentes a sua area especifica;

V. Banda de Miisica Municipal:

V.I. Regente da Banda de Musica Munlcipa_l: a) Coorden?r, pesquisar,
incentivar e organizar grupos musicais e ensinar-lhes a a_n’te‘, b') Promover
encontros musicais com Bandas de Musica de ou_tros Municipios; ¢) Fazer a
apresentagdo da Banda de Musica Mestre Milton Gomes sempre que

solicitado por drgdos municipals.
VL. Nicleo de Promogdo e Igualdade Racial:

VLI. Chefe do Nicleo de Promogdo e Igualdade Racial: a) _agﬁes
afirmativas voltadas para o equilibrio das desigualdades associadas 3 raca
€ etnia, e com o Estatuto da Iqualdade Racial ; b) atividades correlatas.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 19, Compete § Secretaria de Esporte e Juventude:

1. P . s .
iane)ar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades

esportivas, esporte-educacionais, de recreagao e de lazer no Municipio;

I1. Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagdo

Fisica no Municipio, estimulando 3 pratica dos esportes;
II1. Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;
IV. Promover programas desportivos e de recreacdo, de interesse da populacao;

V. Estabelecer parcerias com drgdos afins, inclusive ligas, federagdes e empresas,
de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populacéo;

VI. Analisar e propor atividades recreativas e de [azer, que atendam as

expectativas e especificidade de cada regido da cidade;

f' VI1l. Subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposicdo e acompanhamento dos

investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das acdes de Esportes e de

| Recreacdo;
VIIL. Promover e Incentivar acdes para a pratica de atividades inclusivas para 32

idade e deficientes.

Art. 20. Compdem a Secretaria Municipal de Esporte e lJuventude os
seguintes dérgdos auxiliares, com os seus respectivos cargos e atribuigfes:

1. Secretaria Municipal de Esporte e Juventude:

L1, Secretario Municipal de Esporte e Juventude: a) tratar de forma macro de
todos os assuntos de ordem administrativa da unidade, especialmente no tocante
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30 implemento das aripy X040 FUTURO MELHOR
i Bl 08s constantes do art. 19 da presente Lei, além de

II. Departamento do Desporto:

ILI. Chefe

assessorar even?;osnepartamento do Desporto: a) Patrocinar, promover e
€Xecucdo de ativig 0 Drogramas desportivos; b) Articular o planejamento e a
correlatas ades relativas aos desportos no Municipio; outras atividades

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS:
Secdo unica
Da Implantagdo da Estrutura Administrativa

Art. 21. Ficam criados todos os 6rgdos da Estrutura Administrativa, com as
respectivas denominagées mencionadas nesta Lei, os quais serdo instalados e
;Tpiantaldos de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo

unicipal,

_ Art. 22. Os cargos de provimento em comissdo que compdem os Orgdos
integrantes da estrutura organizacional bdsica e setorial do Poder Executivo
Municipal sdo os constantes dos anexos I e II, parte integrante desta Lei.

§ 19, Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacdo e
exoneragao por parte do Prefeito Municipal.

§ 2°, 0Os cargos de provimento efetivo serdo criados através de lei e
providos mediante prévia aprovagdo em concurso ptiblico de provas ou de provas e

titulos.
§ 3°. Ficam estabelecidas no Anexo II da presente Lei a remuneragdo e a
respectiva simbologia atribuidas aos cargos comissionados.

Art. 23. Fica criada a fungdo gratificada de Membro da Comissdo de
Licitacdo e Apoio & Equipe do Pregdo, em numero de duas, ocupadas apenas por
servidor do quadro efetivo, com gratificagdo fixada em R$ 400,00 (quatrocentos

reais).

Paragrafo anico. Sdo atribuigdes do Membro da Comissdo de Licitacdo e
Apoio 3 Equipe do Pregdo: a) auxillar no desenvolvimento dos processos licitatérios
relacionados nas Leis n.9 8.666/93 e 10.520/2002 do Pregao, ordenando os atos
segundo sua ordem cronoldgica; b) em conjunto com o Presidente e/ou Pregoeiro,
receber, examinar e julgar todos 0s documentos e procedimentos relativos ao
cadastramento de licitantes, a habilitacdo e ao julgamento das licitagoes; c) exercer

as atribuicdes previstas na lei de regéncia.
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Art. 24. A5 despesas donoio [UTURO MELHOR
S decorrentes desta Jej correrdo por conta das dotacbes

orcamentari Anri
as proprias, Suplementadas se necessarias.

Art. 25, Esta g
" e, entr’aré e : ¥ o~
revogadas as disposigaes i contra’ri?;, vigor na data de sua publicagdo, ficando

Pa -
o da Prefeitura Municipal de Tururu/CE, 31 de janeiro de 2017.
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